附件5：
海南省琼剧院2023年公开招聘事业编制工作人员
面试考核要求
考核招聘岗位面试采取考核招聘岗位，采取现场表演方式（才艺展示+答辩）进行，重点考核应聘者的专业能力展示和专业知识。各面试考核岗位具体要求如下表所示：
	序号
	招考岗位
	面试要求

	1
	琼剧表演（女）
	1.表演所需服装、道具自备；

2.表演须自备唱段(时长控制在6分钟以内)；

3.表演所需伴奏自备（以U盘形式储存MP3格式的伴奏文件，注意U盘内仅留存伴奏文件）；
4.不可携带搭档。

	2
	琼剧表演（男）
	

	3
	中胡演奏、中阮演奏、琵琶演奏、扬琴演奏、笙演奏
	1.表演所需乐器自备；

2.不可携带搭档。


备注：

1.面试考生须按照公告及附件要求完成面试考核的准备工作，并在面试当天完成入场签到、面试等环节。

2.面试考核实行百分制，合格分数线为60分，低于合格分数线者不予录用。如出现同分情况，可经评委商量后采取现场命题加试，加试成绩高者入围后续招聘环节。
