《海南省“十五五”旅游高质量发展规划》系列成果编制

工作比选评分参照标准
	序号
	评审项目
	评审标准
	分值

	1
	报价评审
（10分）
	综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即满足磋商文件要求且最后报价最低的供应商的价格为磋商基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：

磋商报价得分=（磋商基准价/最后磋商报价）×10%×100
	10分

	2
	同类业绩情况（30分）
	供应商提供省级以上“十四五”旅游规划业绩，每份业绩得10分，满分30分。
证明材料：提供合同关键页或中标通知书加盖公章复印件，日期以签订（签发）日期为准。
	30分

	3
	拟投入本项目专业人员

(20分)
	项目负责人主持过省级以上“十四五”旅游规划、省级以上“十四五”文旅规划、省级旅游发展总体规划、省级全域旅游发展规划等规划项目的，每主持过一项得4分，此项满分8分。
项目负责人具有旅游相关专业博士学历学位且从事旅游规划工作满5年的，得6分；具备旅游相关专业硕士学历学位且从事旅游规划工作满5年，且同时具备注册规划师或规划专业高级（含）以上职称的，得3分。
3、拟派的项目组其他技术人员应配有旅游、文化、体育、广电、经济、城乡规划专业，具相关专业高级规划师（含以上）职称的，每个1分； 具有相关专业中级职称的，每个0.5分。此项满分6分。（同类专业的多人也只能计1分，人员仅限本单位，不含外聘顾问人员，须提供单位劳动合同和2024年近三个月社保证明材料）

证明材料：提供相关证件复印件加盖公章核验。
	20分

	4
	报告编制技术方案（40分）
	投标人应熟悉国家相关法律法规，相关技术标准与规范，熟悉国家政策发展方向方针、海南省市有关规划，针对本规划提出切实可行的编制技术方案。规划编制技术方案要求科学合理、思路清晰、目的明确，编制技术方案切合实际、有想法、有计划、有据可依、能否满足采购人的规划要求；对规划的重点把握突出、难点分析到位、能够提出针对性的解决方案。
参与投标的单位应该在以下几方面进行响应：

1、是否理解掌握项目需求书有关要求（3分-0分） 

2、编制工作方案合理性、可操作性（3分-0分）

3、规划理念是否先进，深入研究旅游高质量发展内容、掌握相关法律法规、掌握国内外旅游发展建设情况（优的得6-5分，良的得4-3分，一般的得2-1，不提供不得分）

4、对海南情况了解，能够配合海南自贸港建设拿出前瞻性的、一流的规划方案，适应海南自贸港建设（优的得6-5分，良的得4-3分，一般的得2-1，不提供不得分）

5、规划技术路线清晰、合理、可行（3分-0分） 

6、规划成果的全面性、规范性、科学性、创新性与操作性。需要提供规划成果框架，写出规划文本章节，如何落地操作。（优的得16-11分，良的得10-6分，一般的得5-1，不提供不得分）。 

7、规划通过专家评审后、政府审批前这一阶段承担单位工作安排的合理性与承诺书（3分-0分）
	40分


